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Arbelit bis 63plus — wie kann das gehen?

,Flexible gemeinnutzige Tellzeitarbeit*
Tellzeitrente

Konzept und Umsetzung
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Warum?

Fachkrafte

41.064 40.663
40.163 38.566

36.707
34.025
31.664

29.111
27.556 26.356

1995 2000

2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040

M Bielefeld (pas). Die Wirt-
schaft boomt und jetzt fehlen
den Unternehmen die Fach-
krifte. Wie sich das indern lisst,
sollauf dem dritten Forum ,,Per-
sonal und Organisation” des
Vereins OWL Maschinenbau
am 13. September erklirt wer-
den.

»Wirdiirfen nicht auf die Poli-
tik warten. Wir miissen selber
handeln®, sagt Gunther Olesch.
Der Geschiftsfithrer von Phoe-
nix Contact wirbt mit allen Krif-

2 2 fi

dringend gesucht

OWL Maschinenbau lidt zum Thema Personal ein

Fachkrifte etwas aufbauen®,
sagt Hans-Jirgen Wessel, Vorsit-
zender des Netzwerkes OWL
Maschinenbau. Unternehmer
mussten mitmehreren Bildungs-
einrichtungen zusammenarbei-
ten und Stipendien férdern.
SNurso kinnen wir als Standort
gegeniiber Firmen wie BMW in
Minchen ankommen®, sagt
Olesch.

Unternehmen miissen
Stipendien fordern

Das schlecht ausy
VORN [OHAMNVOLLMER

W Biclefeld. Gunther Olesch
wiirde liebend gern einstellen —
wenn er kiinnte. ,Seit drei Jah-
ren suchen wir Konstrukteure™,
sart der Geschiftsfithrer von
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B Diisseldorf (jan). Trotz anhal-
tend hoher Arbeitslosigkeit ha-

Mittelstand findet keine Fachkrafte

Bis zu 200.000 Stellen in NRW konnen nicht besetzt werden / Konjunkturelle Lage hellt sich auf

Hilfte antwortete ,manchmal
ja, manchmal nein®. Bei Nach-

~Wennsieeinem Studienabgin-
ger auberhalb  Ostwestfalens
von  Harsewinkel erzihlen,
herrscht beim Gegentiber erst
einmal grofle Leere”, sagt Pott-
hott.

Diabei muss sich Ostwestfalen

land holen. Deren Einkommen
ldgen im Schnitt 30 Prozent un-

ben kleine und mittlere Unter- fragenstelltesich heraus, dassso- terden hier iiblichen Léhnen.

a aeriok
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rungstendenzen der ohnehin we
nigen Absolventen aus der Re-
gion zu verringern. ., Es st leich
ter, Fachkrifte zu halten, als her
rulocken™, sagt Kranz.

Da die geringe Studierenden
rahlen in technischen und natur

Verbandes aufgehellt. Gegen-
iiber den Vorjahren habe sich
die Beurteilung durch die Unter
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Warum?

o Wegfall der ATZ Ende 2009 o=
o zukunftiger Arbeitskraftebedarf
 Erh6hung des Renteneintrittalters
o personalwirtschaftliche Probleme
o fehlende Anreize fur freiwillig langere Beschéaftigung
* Abschied vom sogenannten Blockmodell bei ATZ

e FOrderungen von sozialer Verantwortung und
blrgerschaftlichem Engagement

o Unterforderung der heutigen ,Vorruhestandler*
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« Sicherung der Beschéaftigungsfahigkeit bis 67 und
Beschaftigungssicherung

e Bindung von Know How
+ flexible Personalentwicklung durch flexible Ubergange
 Bewusstseinswandel zur ,Altersarbeit®

 attraktive Nachfolgeregelung nach Auslaufen der
heutigen ATZ: ,echte” Teilzeit

« Gestaltung der Ubergange aus dem Berufsleben in den
aktiven Ruhestand mit win-win Aspekten fir alle
gesellschaftlichen Akteure
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Eckpunkte des fgA-Modells:

 Flexible Ubergange Alterer von 60 — 67 durch
stufenweisen 60/40 und 40/60 Mix von Teil(zeit)arbeit

und Teil(zeit)rente

o Differenz zwischen Teilarbeit und echter Tellrente zum
vergleichbaren Nettoeinkommen wird als Rentenbeitrag
von den Arbeitgebern aufgestockt und mit der
Ubernahme von gemeinnutzigen Tatigkeiten verknupft

 Wir haben es durchgerechnet — und es rechnet sich!

29. Januar 2008

Se

ite



Stadtwerk

& Bielefeld wow B

Eckpunkte des fgA-Modells:

-flexible Aufteilung von Teilarbeit und Teilrente mit stufenweiser Umkehrung
-Teilzeitrentner/-innen erhalten zum Einkommen aufstockend eine Steuergutschrift
-Steuergutschrift: Differenz Teilrente und Teilarbeit zum Endnettobetrag, wenn
gemeinnutzige Tatigkeiten tbernommen werden

-Rentenbeitrdge werden durch die Arbeitgeber bis zu 90% aufgestockt, wenn
gemeinndtzige Tatigkeiten tbernommen werden
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Konzept flexible gemeinnutzige Teilarbeit/
Teilrente
Beitrdge der Politik, des Gesetz-

gebers und der Taifvertrags-
parteien zur Umsetzung:

Weitere Flexibilisierung der Renten
Nutzung des Altersteilzeitgesetzes

attraktive gemeinnitzige Tatigkeiten und Forderung des
ehrenamtlichen und burgerschaftlichen Engagements

Zuverdienstgrenzen erhdhen

praktisch handhabbare unburokratische Verfahren der
Steuergutschriften und der finanztechnischen Abwicklung
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Konzept flexible gemeinnutzige
Tellzeitarbeit/ Tellzeltrente

Konzept und Umsetzung

— Was koénnen wir in OWL tun?
— Wie kann das aussehen?
— Wer macht mit?
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Konzept flexible gemeinnutzige
Tellzeitarbeit/ Tellzeltrente

Konzept und Umsetzung

— Wir wollen das Konzept mit dem BMAS
erortern und gegenprifen

— Das fgA- Modell soll in Losungsvarianten
weiterentwickelt werden

— In der IfB OWL e. V. engagierte
Unternehmen wollen ein Pilotprojekt in OWL entwickeln,
ausprobieren und auswerten.
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Konzept flexible gemeinnutzige
Tellzeitarbeit/ Tellzeltrente

Konzept und Umsetzung

— Herr Brandner!!
— Sind Sie dabei?
— Wir in OWL wollen starten!
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Perspektive 2008 plus

»Wenn Wir in OWL die Képfe zusammen stecken, dann kommt auch
etwas dabei heraus — Mit Idsungsorientierter Netzwerkarbeit erreichen
wir gemeinsam mehr.«
Volker Wilde, Stadtwerke Bielefeld GmbH
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